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各学院团总支：

为深入贯彻落实高校共青团改革精神，提升工作规范化、科

学化、专业化水平和基层团组织的活力，做好2018年全校共青

团工作，校团委制定了《巢湖学院2018年共青团工作考核办法

（试行）》，现予以印发，请遵照执行。

    特此通知。

            共青团巢湖学院委员会

            2018年 6月 20日

（此件主动公开）
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为认真贯彻落实《巢湖学院共青团改革实施方案》，全

面掌握、客观评价学校共青团工作开展情况，推动改革措施

落实落细，提升工作科学化、专业化水平，结合《共青团巢

湖学院委员会 2018年工作要点》，制订《巢湖学院2018年

共青团工作考核办法》。

一、考核对象

各二级学院团总支

二、考核时间

2019年初完成2018年度工作的考核。

三、考核内容

2018 年共青团工作考核内容参考年度工作要点，重点

工作落实情况和日常工作台账，结合高校共青团改革、从严

治团要求和重点项目进行安排。重点考核学习宣传贯彻十九

大精神和习近平新时代中国特色社会主义思想、改革攻坚、

思想引领、素质拓展、权益服务、从严治团和网上团建等7项

内容。

四、考核的组织领导、方式和实施

学院团总支考核由校党委领导，校团委牵头，多部门

参与共同实施。



（一）组织领导

成立由分管校领导担任组长的专项考核组，校团委、党

委组织部、宣传部、学工部（处）、人事处负责同志，各学院

党委（总支）书记为成员。

（二）考核方式

考核采取“日常工作考核+工作职责指标量化评分+团

总支书记述职评议现场测评”的方式。

 （三）考核实施

采取定性与定量相结合，基础工作、重点工作与特色工

作相结合的方式进行，分总结、展示和总评三个阶段实施。

1.日常评分。团委结合各学院团总支日常工作情况，会

议、活动等出勤情况，材料上报情况，日常重点工作落实情

况等，对照工作台账给予评分。

2.述职评分。学校召开2018年度全校共青团工作考评交

流会，团总支书记现场述职，述职要坚持实事求是，紧扣

重点内容，讲清团总支工作开展情况和个人履职尽责情况、

工作中的不足和下一步打算。述职后，专项考核组对学院团

总支工作开展情况进行评分。交流汇报采取 PPT形式，内容

围绕改革攻坚、思想引领、素质拓展、权益服务、从严治团和

网上团建等方面。

3.材料评分。各学院团总支围绕 7项重点考核内容对

2018 年度工作进行梳理总结，撰写 3000 字左右的年度工



作总结报告。团委根据年度工作总结报告、共青团年度工作

考核表和支撑材料，进行逐项量化打分。

五、考核等次评定

团总支考核采用百分制进行综合测评，其中日常评分

占比 40%，述职评分占 30%，材料评分占 30%，计算公式为：

考评成绩=日常评分×40%+述职评分×30%+材料评分×30%。

考核分为“优秀”“良好”“合格”“不合格”四个

等次。得分在 85 分及以上，按照成绩确定“优秀”等次；得

分在 75 分（含 75 分）至 85 分的以及 85 分以上未获得“优

秀”等次的，确定“良好”等次；得分在 60分（含 60分）

至 75 分的，均为“合格”等次；得分在 60分以下的，均为

“不合格”等次。

六、考核结果运用

（一）公布考核结果，同时报送学校分管领导，抄送

同级党委（总支）及学校相关职能部门。

（二）对于考核为“优秀”等次团组织，在工作资源

配置、培训名额推荐等方面予以合理倾斜，在“五四”期间

评选表彰工作和其他评优评奖中优先考虑。对优秀团组织和

团干部将加大宣传、给予鼓励。

（三）对于连续两年考核“不合格”的团总支，团委

将进行约谈，并以适当形式全校范围内予以通报。

七、其他



本办法2018年起实施，由校团委负责解释。


